Codigo de Gobierno Societario

| [ BN




Caodigo de Gobierno Societario

V 4

Indice

A. PRESENTAGCION.......ccocitiuetiieteitscesesessessssesssssssessssssssssasessessssssssssssesssssssesssssssansssesssnsssessesssssnssssssssssssnns 3
B. OBUETIVO ... s 3
C. ALCANCE Y NORMATIVA APLICABLE .........ooo oottt ettt ettt e e e e e e e e s e e s s e e s s s s s e e s e e e e e e s e s e e s eseeeseeseenennenees 4
L2t R o= o PSR 4
C.2. NOrmMAtiva @PIICADIE ... s 4
D. AMBITO DE APLICACION .......cooieicceeaeesssssssesesesesesesessssssssasssssssssssesesesessssssssssssssssssesssssnssssenssasanas 5
[ TR R 9T = o1 (o )5 o TSP 5
D.1.1 Cantidad de Integrantes del Directorio y duracion en €l Cargo ..................ueeeeeeeeveeeiverieeeeennnnns 5
D.1.2 Pertenencia a diversas SOCIEAAAES ...........oouvuiiiiiii i 6
D.1.3. Capacitacion y Desarrollo de DIreCtores.........coooiiiiiiiiiiiiii 6
D.1.4 Evaluacion de Desempefio del DIreCtorio .........ooooeiiiiiii i 6
[ I O70) o g [1=] 1o g I ol =T oz= 12T (o] - RO PP PPPPPPN 6
TG T 70 ) o 11 (= T PSP PPPPPPN 7
E. AUDITORIAS .......coecteteetrietetesestssessessssessessssessesesessssessessesessassssessssessessesessesssseseseesessesessensesssssessessnssaen 11
F. CONTROLES INTERNOS ... s 11
G. POLITICAS ESTRATEGICAS Y ORGANIZACIONALES..........ccoeeerreerreeresreseesesessessesessesssssssessssesssssssenns 11
G.1. Gestion INtegral A& RIESOS .....cooviuuiiiiii ettt e e e e e et e e e e e e e e ee s e e e e e e eeeesaanas 11
G.2. Politicas de TranSPar€nCIa............ouiiiiiiiiiiii s 12
G.2.A.  Codigo de Etica COrporatiVo. ..........uuuiiie i ettt e e e e e e e e e e e e ee s 12
G.2.B. Politica de Integridad Corporativa .............cooouiiiiiiiiii 12
G.2.C. Cdbdigo de Practicas BanCarias ............ccoouiiiiiiiiiiii 12
G.2.D. Cddigo de Conducta para la operatoria del Banco como Agente de Liquidacion y
Compensacion y Agente de Negociacion Integral. ... 13
G.2.E. Cddigo de Proteccion al Inversor para la operatoria del Banco como Sociedad Depositaria de
FONdos ComuNES de INVEISION .......uuuiiiiiii e e e e e as 13
G.3. POlitiCa A& DIVIAENAOS ...t 13
G.4. Responsabilidad Social EMPreSaria .............uuuiiiiiiiiiiiee et 13
G.5. Politica de Inversiones y FINANCIACION .........uuuiiuiii e 14
G.6. Sistemas de COMPENSACION ..........uuueiii et e et e e e e e e et e e e e e e e e et e e e e eeeeenssaaans 14
G.6.A.  Retribucion al DIir€CtOrO ........cceiiiiiiieieee e 14
G.6.B. Retribucion a Gerentes y colaboradores..............cooooiiiiiiiiiii 14
G.7. CONEIOI AE GESTION ... e e e e e e e e e e e e e e e e e as 14

AMBANCOMARIVA 2



Caodigo de Gobierno Societario

A. PRESENTACION

Banco Mariva S.A. (en adelante, “Banco Mariva” o el “Banco”) es una entidad financiera de capitales
argentinos de casa Unica, cuyo negocio principal se centra en brindar servicios financieros de alto valor
agregado a pequefias, medianas y grandes empresas, como asi también a clientes institucionales.

Banco Mariva forma parte del Grupo Mariva, grupo econémico de larga y reconocida trayectoria de mas de
setenta (70) afios en el mercado de capitales argentino.

Los origenes de la actividad del Grupo Mariva se remontan al afio 1951, cuando nacia May & Rivadeneira
S.C. (luego May, Rivadeneira y Cia S.C.) Compafia de Corredores de Cambios, que brindaba
asesoramiento y servicios principalmente a companias internacionales con operaciones en la Republica
Argentina.

En 1962 se creaba Mackintosh & May S.C. (luego Mackintosh, May y Cia S.A. y mas adelante May, Jones &
Falco S.C.), como Agente de Bolsa.

Posteriormente, continué realizando tales operaciones bajo la denominacién de Mariva Bursatil Sociedad de
Bolsa S.A. como agente del Mercado de Valores de Buenos Aires, sociedad que actualmente, en razon de
la legislacion y regulacion vigente, se denomina Mariva Bursatil S.A.

A lo largo de los afos el Grupo Mariva ha mantenido como politica el suministro a sus clientes de servicios
profesionales calificados, definiendo las estrategias mas adecuadas para proteger los intereses de cada uno
de ellos. Asimismo, el Grupo Mariva se ha focalizado en fomentar relaciones duraderas con grandes y
medianas empresas, entidades financieras nacionales y extranjeras, como asi también en consolidar la
relaciéon con importantes inversores.

Producto del natural crecimiento y diversificacion de los negocios del Grupo Mariva, en 1979 el Banco
Central de la Republica Argentina (el “BCRA”) otorgd a Banco Mariva la licencia para actuar como Banco
Comercial conforme a lo dispuesto en la Ley de Entidades Financieras y demas normas reglamentarias.

A raiz de la sancién de la Ley de Mercado de Capitales N° 26.831 y de las Normas de la CNV (N.T. 2013), y
previa realizacion de los tramites pertinentes de registracion, el Banco fue autorizado por la Comision
Nacional de Valores (la “CNV”) como Agente de Liquidacién y Compensacion y Agente de Negociacion -
Integral, operando bajo el numero de matricula 49, mediante Disposicion N° 2124 del 19 de abril de 2014.
Asimismo, y en razén de las citadas regulaciones, el Banco también fue autorizado por la CNV como Agente
de Custodia de Productos de Inversion Colectiva de Fondos Comunes de Inversion, mediante Disposicion
N° 2075 del 9 de septiembre de 2014.

El Banco posee una organizacion altamente profesional, y se caracteriza por ofrecer un servicio
personalizado y flexible, ademas de contar con un notable conocimiento de los mercados y sus clientes.

B. OBJETIVO

En su sentido mas amplio, el gobierno societario de una entidad financiera abarca el conjunto de relaciones
entre la gerencia de una entidad, su Directorio, sus accionistas y otras partes interesadas. El gobierno
societario también proporciona una estructura para el establecimiento de objetivos por parte de la entidad, y
determina los medios que pueden utilizarse para alcanzar los mismos y para supervisar su cumplimiento.

Estd largamente entendido y aceptado que la adopcion de practicas de buen gobierno societario es
fundamental para asegurar el crecimiento y la solidez de una Entidad, mejorar la transparencia de la
gestion, y en definitiva para la generacion de valor.

Un buen gobierno societario debera ofrecer entonces incentivos apropiados al Directorio y la gerencia, para

que se persigan objetivos que sirvan a los intereses de la Entidad y de sus accionistas, ademas de facilitar
una supervision eficaz.
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El gobierno societario constituye entonces un elemento clave para aumentar la eficacia econémica y
potenciar el crecimiento, asi como para fomentar la confianza de los inversores. La existencia de un sistema
eficaz de gobierno societario dentro de una sociedad determinada y dentro del conjunto de la economia,
contribuye a generar el grado de confianza necesario para el funcionamiento correcto de una economia de
mercado.

Bajo este sistema de gestion, las mejores practicas de gobierno societario se vinculan con acciones
tendientes a la transparencia, el respeto a los accionistas y terceros en general, con tareas relacionadas con
la responsabilidad corporativa, procurando integrar los aspectos econdmico-financieros, sociales y
ambientales.

El presente Codigo de Gobierno Societario tiene como objetivo exponer de qué forma Banco Mariva dirige y
controla sus actividades y negocios protegiendo los intereses de la entidad, de los accionistas, de sus
colaboradores y del publico inversor en general, monitoreando el funcionamiento del Banco y brindando
transparencia en la informacion suministrada.

C. ALCANCE Y NORMATIVA APLICABLE

Banco Mariva adhiere a los lineamientos y mejores practicas en la materia, contenidos en la Comunicacion
“A” 5201, modificatorias y complementarias del BCRA. El presente Cédigo de Gobierno Societario (el
“Cédigo”) constituye un conjunto de buenas practicas de gobierno corporativo que orientaran al Directorio,
Gerentes y a los Comités en la adopcion de las politicas estratégicas, en la toma de decisiones y en la
gestion de los negocios y recursos del Banco.

El presente Codigo de Gobierno Societario debe entenderse integrado con el Estatuto Social del Banco, el
Cédigo de Etica Corporativo, el Cédigo de Conducta para la operatoria del Banco como Agente de
Liquidacion y Compensaciéon y Agente de Negociacion Integral, el Codigo de Practicas Bancarias, el Codigo
de Proteccion al Inversor para la operatoria del Banco como Sociedad Depositaria de Fondos Comunes de
Inversion y las leyes que rigen su actividad y sus negocios. Por tratarse de una entidad financiera
debidamente autorizada, es de aplicacion al Banco la Ley 21.526 (Ley de Entidades Financieras) y
modificatorias, como asi también las normas del BCRA, la autoridad de aplicacion de la Ley de Entidades
Financieras la cual tiene a su cargo la supervisién y control del sistema financiero en Argentina. Ademas de
dictar las normas regulatorias de la actividad, establece también los lineamientos para el gobierno societario
de las entidades financieras. Asimismo, al ser el Banco una entidad financiera sujeta al régimen de oferta
publica en la Republica Argentina, y por ser un agente registrado del mercado de capitales, también se
encuentra sujeta a la Ley de Mercado de Capitales y a las normas de la Comision Nacional de Valores (la
“CNV”), al igual que a las normas de los mercados en los que actua.

También, por ser el Banco agente de custodia de productos de inversion colectiva de fondos comunes de
inversion, le es de aplicacion la Ley 24.083 de Fondos Comunes de Inversion.

En lo particular, y como parte de su potestad regulatoria, el BCRA, mediante la Comunicacion “A” 5201 y
sus modificatorias, aprobd los contenidos minimos para incorporar conceptos de buen Gobierno Societario a
la gestion de entidades financieras, bajo la forma de lineamientos o recomendaciones que buscan darle
transparencia al funcionamiento de las entidades reguladas.

En ese sentido, este Cadigo refuerza los conceptos contenidos en la referida norma, consagrando principios
tales como: “informacion plena”, “transparencia”, “eficiencia”, “proteccion del publico inversor’, “trato
igualitario entre inversores”, “proteccion de la estabilidad de las entidades e intermediarios financieros” y “no

discriminacion”.
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D. AMBITO DE APLICACION

La actuacion de los directores, gerentes, colaboradores, proveedores y publico interesado en general, se
encuentra enmarcada dentro de las disposiciones de este Cédigo. Por lo tanto, las practicas de gobierno
societario establecidas en este Cdédigo se enmarcan en el ejercicio de acciones relacionadas con la
transparencia en la gestion, la interaccién con los accionistas e inversores, la responsabilidad social
corporativa y con un marco adecuado de gestién de riesgos.

El Directorio del Banco es el maximo érgano de administracion societario. Sus miembros deben contar con
los conocimientos y competencias necesarios para comprender claramente sus responsabilidades y
funciones dentro del Gobierno Societario y obrar con la lealtad y diligencia de un buen hombre de negocios.
El Directorio es responsable de la creacion, difusién, evaluacion y actualizacién del presente Cédigo de
Gobierno Societario.

Banco Mariva cumple con los estandares adecuados en cuanto al numero total de Directores, y su estatuto
prevé la flexibilidad necesaria para adaptar el niumero de Directores a la eventual variacién de las
condiciones en las que actua la entidad, dada la posibilidad de elegir entre tres y doce Directores.

La fijacion del numero y la designacion de Directores es competencia de la Asamblea General de
Accionistas.

El Directorio es responsable de la administracién general del Banco, adoptando todas las decisiones
necesarias para ese fin. En dicho sentido, el Directorio tiene a su cargo la aprobacién y supervision de la
implementacién de las politicas y estrategias generales del Banco.

Adicionalmente, el Directorio monitorea el cumplimiento del control interno y del marco regulatorio y el perfil
de riesgo de la entidad analizando los reportes de gestion elaborados por la Alta Gerencia.

De conformidad con lo establecido por las normas del BCRA, no es requerido al Banco una separacion
entre las funciones de administracion del directorio y sus funciones ejecutivas. Sin perjuicio de ello, aquellos
que las ejercen lo hacen en un todo de acuerdo con las normas de ética y conducta vigentes en la entidad,
lo que permite que cualquier decisiéon se mantenga en linea con los objetivos societarios.

Dados sus antecedentes, cualidades y trayectoria en el sistema financiero, los miembros del Directorio del
Banco son idéneos y cuentan con amplia experiencia en el negocio bancario. EI cumplimiento de dichos
requisitos de idoneidad es evaluado en oportunidad de la designacion de Directores efectuada por la
Asamblea de Accionistas y en forma periédica mientras duren en su cargo.

Asimismo, y con el fin de promover una gestion transparente, el Directorio fija los objetivos estratégicos, que
se documentan en el Plan de Negocios. El mismo es objeto de monitoreo permanente a efectos de conocer
su evolucion e identificar eventuales desvios.

Tales objetivos deben ser necesariamente buscados por todos los integrantes de la organizacion mediante
conductas apegadas a las normas vigentes y lo dispuesto en el Cadigo de Etica Corporativo.

Con relacién a su aplicacion, es responsabilidad del Directorio aprobar el Cddigo y sus reformas y velar
porque se cumplan sus disposiciones.

El Directorio se reunira cuando fuese convocado por el Presidente o quien lo reemplace, o bien a solicitud
de dos Directores o miembros de la Comision Fiscalizadora. No existen requisitos formales para integrar el
directorio, mas alla de los que la normativa aplicable establece.

D.1.1. Cantidad de Integrantes del Directorio y duracién en el cargo
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El Directorio esta compuesto por el nimero de miembros titulares designados por la Asamblea de
Accionistas dentro de los limites establecidos por el estatuto social.

Los Directores permaneceran tres ejercicios en sus funciones y podran ser reelegidos
indefinidamente, continuando en su mandato hasta que se realice la Asamblea General Ordinaria
que los reelija o designe sus reemplazantes. Asimismo, conforme el estatuto social, la Asamblea
podra designar directores suplentes en igual o menor nimero y por el mismo plazo que los
directores titulares. Los directores suplentes también podran ser reelegidos en forma indefinida.

Pertenencia a diversas sociedades

Los Directores podran actuar sin restricciones en otras sociedades, sujeto a lo que se indica
seguidamente. En el caso de que eventualmente, un miembro del Directorio del Banco pretenda
prestar servicios similares en otra sociedad, y dicha actuacién fuera susceptible de generar
conflictos de interés, debera plantear vy justificar dicho interés y quedara supeditado a la previa y
discrecional aprobacién del Directorio, el que podra decidirlo o bien delegar dicha decision en quien
cumpla la funcién de Compliance. Queda entendido que no sera necesaria ningun tipo de
autorizacion en caso de que cualquier Director preste servicios a: (i) cualquier sociedad a la que
dicho Director prestaba servicios con anterioridad a la puesta en vigencia del presente Codigo; (ii)
cualquier sociedad participada en forma directa o indirecta por el Banco o por el grupo de control del
Banco; y (iii) entidades tales como bolsas o mercados de valores negociables, asociaciones que
nucleen entidades financieras, o entidades similares en las que el Banco participe institucionalmente
o lleve a cabo sus negocios.

Capacitacion y Desarrollo de Directores

Los miembros del Directorio, en forma individual o conjunta, concurren a charlas, seminarios o
capacitaciones, y participan como disertantes u oyentes en eventos, coloquios y seminarios afines al
negocio. El Directorio recibe regularmente a especialistas de renombre (economistas, periodistas),
los cuales brindan sus pareceres y opiniones sobre temas de actualidad. Asimismo, el Banco
organiza eventos y seminarios donde participan destacadas personalidades del mercado y del cual
participan miembros del Directorio.

Evaluacion de Desempeiio del Directorio

El Directorio ha establecido el procedimiento a seguir para la practica de su autoevaluacion, la que
consta de los siguientes puntos basicos:

o La frecuencia de la autoevaluacion sera anual;

° Preferentemente se realizara en el periodo posterior al cierre del ejercicio y con anterioridad
a la Asamblea que considere el mismo y se referira a la actuacion durante el ejercicio cerrado el 31
de diciembre del afio anterior;

. Se llevara a cabo un cuestionario individual a cada director al respecto.

Dicha autoevaluacion debe ser considerada en el marco del cumplimiento de las politicas de
Gobierno Societario establecidas por el BCRA. No obstante ello, la Asamblea de Accionistas evalua
anualmente la gestién y desempeno del Directorio en oportunidad de celebrar la Asamblea General
Ordinaria que considere y resuelva en relacion al ejercicio econdmico correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Sociedades.

El estatuto del Banco prevé el funcionamiento de una Comisiéon Fiscalizadora compuesta por tres sindicos
titulares y tres sindicos suplentes. De acuerdo con la Ley General de Sociedades y las normas del BCRA,
las atribuciones y los deberes de los sindicos integrantes de la Comisién Fiscalizadora, titulares y suplentes,
incluyen el control de la legalidad de la administracion del Banco.

AMBANCOMARIVA 6
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Los sindicos titulares y suplentes no participan en la administracién de los negocios y no tienen ni pueden
ejercer funciones gerenciales. Son responsables, entre otras cosas, de la elaboracion de un informe a los
accionistas respecto de los estados contables de cada ejercicio.

Atento a que la legislacion argentina asigna a los sindicos una funcién de control de legalidad, el Banco no
sé6lo considera que no hay impedimento alguno en que se superpongan en diversas sindicaturas, sino que si
ello ocurre en sociedades vinculadas por relaciones de control, puede ser considerado una ventaja al juzgar
los negocios o actividades comunes entre ellas y su interaccion organica.

Los candidatos a integrar la Comision Fiscalizadora seran elegidos sin ningun tipo de reparo o distincion
basada en género, raza, religién, discapacidad o cualquier otra forma de discriminacion.

Asimismo, el Directorio considera buena practica que el érgano de fiscalizacién societario no ejerza ademas
la funciéon de auditoria externa. Por ello, los integrantes de la Comision Fiscalizadora no desempefian
ninguna funcion de Auditoria Externa ni pertenecen a la firma que presta dicho servicio al Banco.

En funciéon de la envergadura, complejidad y perfil de riesgo asumido, el Banco posee una adecuada
estructura de Comités que le permiten lograr un efectivo control para la implementaciéon de todas las
actividades que se llevan a cabo. Cada comité tiene definidas las misiones y funciones especificas.

A continuacion, se describen las funciones y atribuciones de cada uno de ellos:

1. Comité Ejecutivo: tiene por objeto el establecimiento de la politica institucional y la definicién de
toma de decisiones estratégicas para asegurar la implementacion efectiva de las estrategias definidas por el
Directorio. Especificamente, sus funciones incluyen, pero no se limitan a:
e Implementar las politicas, procedimientos, procesos y controles necesarios para gestionar las
operaciones de acuerdo a la estrategia definida.
e Asegurar que las condiciones de gestion del Banco sean consistentes con la estrategia del negocio,
las politicas, y los niveles de riesgos a asumir aprobadas por el Directorio.
e Asegurar que el Directorio reciba informacion relevante, integra y oportuna que le permita evaluar la
gestion y analizar si las responsabilidades que asigne se cumplen efectivamente.
e Implementar sistemas apropiados de control interno y monitorear su efectividad, reportando
periédicamente al Directorio sobre la performance de los mismos, asi como proyectos de mejoras y
cambios.
e Llevar a cabo una revision trimestral de la performance de los negocios y areas operativas mas
importantes.

2. Comité de Créditos: tiene por objeto la definicion de las politicas crediticias y la evaluacion de las
propuestas de asignacion de cupos crediticios a clientes. Especficamente, sus funciones incluyen, pero no
se limitan a:
e Evaluar, determinar y monitorear las politicas de otorgamiento de créditos a clientes del Banco.
o Definir las estrategias comerciales que seran adoptadas por los diferentes segmentos de clientes
objetivo.
¢ Analizar las fortalezas y debilidades de los nuevos productos en materia crediticia.
o Decidir sobre las condiciones y caracteristicas de los productos de créditos a clientes que se ofrece
en el Banco.
e Supervisar la composicion de posiciones crediticias, evaluando respecto de la dispersion de la
cartera a fin de minimizar riesgos.
e Determinar los riesgos de las garantias que se exigen a clientes por producto y monitorear
constantemente la relacién de cobertura.
o Establecer el nivel de tolerancia y de exposiciones al riesgo de crédito en funcién de la capacidad de
fondeo de cada cartera.
e Autorizar las propuestas de cupos crediticios a clientes.
e Decidir sobre las autorizaciones de crédito que exceden aquellos limites internos de aprobaciones
crediticias, manteniendo los valores conforme la politica crediticia definida por el Banco y la admitida
por el BCRA.
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e Determinar la periodicidad de revision y de actualizacion de los limites aplicados para medir el
riesgo de clientes.

e Aprobar el proceso crediticio de aplicacién en el Banco, estableciendo parametros de montos,
cantidades y autorizadores que permita contemplar el encuadramiento con la politica crediticia

e Disponer la incorporacion de nuevos limites o margenes de operacion y/o decidir la eliminacién o
modificacion de los existentes.

e Autorizar las metodologias a aplicar para la medicion de los riesgos de mercado.

e Analizar la incidencia de las interacciones existentes entre los distintos riesgos (riesgo de liquidez,
riesgo de crédito, riesgo de tasa de interés y riesgo de mercado).

3. Comité de Origen y Aplicaciéon de Fondos: tiene por objeto analizar, determinar, supervisar,
establecer y mantener las politicas de toma y colocacién de fondos del Banco, asi como la negociacion de
valores negociables. Especificamente, sus funciones incluyen, pero no se limitan a:

e Evaluar, determinar y monitorear las politicas de toma y colocacién de fondos del Banco.

e Supervisar la composicion de posiciones, evaluando calces de plazos, especies y/o coberturas que
considere necesarias para minimizar riesgos por variacion de precios y liquidez.

e Revisar y aprobar los riesgos de mercado inherentes a un nuevo producto en forma previa a su
lanzamiento o comercializacion.

o Establecer los niveles de exposiciones a los riesgos de mercado en funcién de la capacidad
financiera del Banco.

e Analizar y decidir respecto de las necesidades de financiacién propuestas por la Gerencia
Financiera.

e Analizar y aprobar los Planes de Contingencia de crédito, riesgo de liquidez, riesgo de mercado y
riesgo de tasa de interés autorizando los planes de accién para dar respuesta inmediata a las
situaciones contingentes.

e Decidir la activaciéon de los Planes de Contingencia de riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo
de mercado y riesgo de tasa de interés, manteniendo permanentemente informado al Directorio
sobre el mismo.

4. Comité de Auditoria: es responsable de asistir al Directorio, en el marco de sus funciones
especificas: en el monitoreo de los controles internos, gestién de riesgos individuales y corporativos y el
cumplimiento de normas establecidas por el Banco, por el BCRA y por las leyes vigentes, el proceso de
emision de los estados financieros, la idoneidad e independencia del Auditor Externo, el desempefio de la
Auditoria Interna y Externa, la solucién de las observaciones emanadas de las Auditorias Interna y Externa,
del BCRA y de otros organismos de contralor, mediante la evaluacién y seguimiento de los plazos y las
medidas adoptadas para su regularizacion. Adicionalmente, se responsabiliza por la coordinacion de las
funciones de control interno y externo que interactian en el Banco (Auditoria Interna, Auditoria Externa,
Comision Fiscalizadora, Superintendencia de Entidades Financieras y Cambiarias y otros reguladores).

5. Comité de Gobierno de Tecnologia y Seguridad de la Informacién: es responsable de controlar
el adecuado funcionamiento del entorno de tecnologia informatica y seguridad de la informacién del Banco.
Sus funciones son las siguientes:

o Vigilar y evaluar el funcionamiento del marco de gestién de tecnologia de la informacion y contribuir
a la mejora de su efectividad.

e Vigilar y evaluar el funcionamiento del marco de gestién de seguridad de la informacion y la
efectividad del mismo.

e Supervisar las definiciones, la priorizacion y el cumplimiento de los planes de tecnologia y seguridad
de la informacion.

e Supervisar la efectividad del marco de gestion de continuidad del negocio y los mecanismos que
aseguren resiliencia tecnologica.

e Supervisar la ejecucion de las acciones correctivas tendientes a regularizar o minimizar las
observaciones surgidas de los informes de las auditorias sobre los aspectos de tecnologia y
seguridad de la informacion.

e Monitorear los resultados del marco de gestion de riesgos relacionados con tecnologia y seguridad
de la informacién y verificar que los planes de mitigacion sean ejecutados de acuerdo con los
cronogramas definidos.
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Supervisar la gestion integral de ciberincidentes y los reportes asociados.

Mantener informado al Directorio de los temas tratados y las decisiones tomadas.

Contribuir a la mejora de la efectividad del entorno tecnolégico y de seguridad.

Tomar conocimiento y aprobar el Plan de Tecnologia Informatica y Sistemas y considerar los
aspectos relacionados con la naturaleza, alcance y oportunidad del mismo.

Tomar conocimiento y aprobar el Plan de Proteccién de Activos de Informacion y considerar los
aspectos relacionados con la naturaleza, alcance y oportunidad del mismo.

Evaluar en forma periddica el Plan de Tecnologia Informatica y Sistemas y revisar su grado de
cumplimiento.

Evaluar en forma periddica el Plan de Proteccidon de Activos de Informacién y revisar su grado de
cumplimiento.

Revisar los informes emitidos por las auditorias relacionados con los ambientes de Tecnologia
Informatica y Sistemas y Seguridad Informatica; velar por la ejecucion de las acciones correctivas
tendientes a regularizar o minimizar las debilidades observadas.

Mantener una comunicacion oportuna con los funcionarios de la Gerencia de Auditoria Externa de
Sistemas de la Superintendencia de Entidades Financieras y Cambiarias, en relacion con los
problemas detectados en las inspecciones actuantes en la entidad y con el monitoreo de las
acciones llevadas a cabo para su solucion.

Comité de Gestion de Crisis: es responsable de la gestion de la continuidad del negocio. Sus

funciones son las siguientes:

7.

Definir la planificacion y desarrollar las estrategias de gestién de crisis y continuidad de negocios,
asegurando la continuidad del negocio y que se cumplan los requisitos regulatorios y las mejores
practicas de la industria.

Colaborar en la elaboraciéon y actualizacion del plan de continuidad del negocio del Banco,
identificando amenazas y vulnerabilidades que puedan dar lugar a situaciones de crisis.

Evaluar los riesgos y amenazas potenciales que podrian impactar la operaciéon del Banco, a través
de la identificacion de escenarios de crisis realistas para su posterior analisis.

Disefiar estrategias de respuesta a crisis especificas para abordar diferentes escenarios,
identificando roles y responsabilidades de los equipos de respuesta.

Coordinar y supervisar la formacién y el entrenamiento de los equipos de respuesta a crisis, a través
de ejercicios regulares de simulacion a los equipos de respuesta y a los empleados del Banco para
garantizar la preparacion y la respuesta efectiva ante situaciones de crisis.

Liderar los equipos de respuesta a crisis, ante la existencia de un evento disruptivo, que incluye a
miembros clave de la organizacion con roles especificos en la gestién de la situacién, como
tecnologia, seguridad, comunicaciones, relaciones publicas y recursos humanos.

Desarrollar un plan de comunicacién de crisis que incluya la gestion de la comunicacion interna y
externa, garantizando que la informacién sea precisa y se entregue de manera oportuna a todas las
partes interesadas.

Coordinar la asignacion de recursos necesarios para responder a la crisis, incluyendo personal,
tecnologia, instalaciones y servicios.

Revisar y evaluar después de cada crisis la respuesta y la efectividad del plan de continuidad del
negocio, y proponer mejoras basadas en lecciones aprendidas.

Establecer relaciones con agencias gubernamentales, servicios de emergencia, reguladores y otros
bancos para garantizar una coordinacion efectiva en situaciones de crisis compartidas.

Mantener las politicas y procedimientos de gestion de crisis actualizados para reflejar las mejores
practicas y cambios en el entorno de amenazas.

Evaluar la preparacion y la capacidad de respuesta de los proveedores y socios estratégicos del
Banco para garantizar la continuidad del negocio.

Mantener registros detallados de todas las actividades relacionadas con la gestidon de crisis y la
continuidad de negocios, proporcionando informes a la alta direccion y a los reguladores segun sea
necesario.

Comité de Control y Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo: tiene

las siguientes responsabilidades:
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Tomar conocimiento de las leyes, resoluciones, comunicaciones y disposiciones reglamentarias
sobre la materia.

Mantener un adecuado nivel de actualizacién sobre metodologias y esquemas utilizados para
consumar maniobras de lavado de dinero.

Analizar la informacién de transacciones previamente seleccionadas para su consideracién vy
evaluacion final.

Considerar el informe mensual del Responsable de Monitoreo.

Recabar informacion y/o documentacion que considere necesaria para emitir conclusiones sobre la
justificacién econémica y / o juridica de las transacciones sometidas a su consideracion.

Reportar por intermedio del Responsable de Prevencion de Lavado de Activos, aquellas
transacciones que -bajo el analisis objetivo realizado- sean consideradas sospechosas o fuera de
los parametros habituales de operacién del cliente.

Comité de Evaluaciéon de Riesgos: es responsable de dar cumplimiento a lo establecido por la

Comunicaciéon “A” 5398 y complementarias del BCRA, a fin de que se identifiquen, evalden, controlen y
mitiguen los riesgos significativos de crédito, mercado, tasa de interés, liquidez, operacional, reputacional,
titulizacién y concentracion. Sus funciones son las siguientes:

Supervisar la composicidon de posiciones activas y pasivas del Banco y de sus subsidiarias en forma
individual, evaluando calces de plazos, especies y/o coberturas que considere necesarias para
minimizar riesgos por variacion de precios y liquidez.

Controlar la exposicion al riesgo de liquidez y las necesidades de financiamiento del Banco y de sus
subsidiarias en forma individual, de acuerdo a los requerimientos regulatorios y operacionales que
se encuentren vigentes.

Establecer el nivel de tolerancia y de exposicion al riesgo de mercado del Banco y de sus
subsidiarias en funcién de las capacidades financieras de cada caso.

Autorizar las metodologias a aplicar para la medicién del riesgo de mercado, riesgo de crédito,
riesgo operacional y riesgos estructurales de balance.

Analizar la incidencia de las interacciones existentes entre los distintos tipos de riesgos (gestionados
por el Banco.

Evaluar y autorizar las propuestas de asignacion de limites formuladas para el monitoreo de los
riesgos de mercado, tasa de interés y liquidez del Banco y en sus subsidiarias locales y determinar
la periodicidad de su revision.

Evaluar el posible efecto de los escenarios de estrés en la posiciéon del Banco.

Analizar los planes de contingencia de riesgo de mercado, tasa de interés, liquidez y crédito.
Monitorear la suficiencia de capital, garantizando que las actividades que desarrolla el Banco sea
consistente con el perfil del riesgo definido por el Directorio.

Fomentar una cultura corporativa de riesgos.

Comité de Gestion de Calidad del Software: tiene como funciones primarias las siguientes:
Supervisar el cumplimiento de los procedimientos y la aplicacion de las metodologias definidas para
el desarrollo, mantenimiento y adquisicion de software.

Supervisar la capacitacion de los integrantes de los equipos en funcion de las herramientas,
tecnologias y de aspectos de seguridad.

Evaluar la gestion del software y las actividades de seguimiento en funcion de las métricas,
indicadores y umbrales definidos.

Considerar los resultados del proceso de aseguramiento de la calidad para la mejora continua del
marco de gestion del ciclo de vida de desarrollo, adquisicion y mantenimiento de software.

Identificar posibles problemas de calidad durante el proceso de desarrollo y proponer soluciones.
Tomar conocimiento de los resultados de las pruebas, identificando defectos y trabajando en la
mejora continua de los procesos de pruebas.

Garantizar la seguridad y proteccion de los datos en las aplicaciones del Banco, identificando
posibles vulnerabilidades de seguridad en el software y proponiendo medidas para mitigar los
riesgos.

Tomar conocimiento sobre la usabilidad y funcionalidad del software.

Asegurar que el software cumpla con los estandares de seguridad y privacidad establecidos por las
autoridades regulatorias.
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E. AUDITORIAS
1. Auditoria Interna

Estara a cargo de la Gerencia de Auditoria Interna, que es un area independiente de cualquier otra
funcion dentro del Banco. Dicha Gerencia supervisara la calidad y eficacia de los procesos y
sistemas de control interno; la gestion de todos los riesgos; el cumplimiento de la normativa
aplicable; la fiabilidad e integridad de la informaciéon financiera y operativa y, su integridad
patrimonial. El Directorio del Banco reconoce la importancia de los procesos de auditoria interna y
procurara que los resultados de los mismos sean divulgados a quienes correspondiere y que sean
utilizados para la toma de decisiones.

Anualmente, la Gerencia de Auditoria Interna desarrollara un Plan de Auditoria basado en una
evaluacion propia de los riesgos existentes, en el que se hayan considerado las expectativas del
Directorio.

2. Auditoria Externa

Es designada por la Asamblea General Ordinaria y es ejercida por contadores publicos
independientes pertenecientes a una firma con reconocimiento profesional siendo considerada
como una de las cuatro mas importantes a nivel internacional. Los mismos se encuentran inscriptos
en el “Registro de Auditores” habilitado por la Superintendencia de Entidades Financieras vy
Cambiarias. Ningun miembro de la Comision Fiscalizadora desempena la Auditoria Externa ni
pertenece a la firma que presta los servicios de Auditoria Externa del Banco. El Banco efectua la
rotacion cada cinco anos de auditores externos de conformidad con lo dispuesto en las normas
CONAU —Contabilidad y Auditoria, capitulo F— incluidas en las Normas Minimas sobre Auditorias
Externas del BCRA.

F. CONTROLES INTERNOS

El modelo de control interno del Banco abarcara el conjunto de procesos y procedimientos que se efectien
por el Directorio disefiados para proveer una seguridad razonable en relacién al logro de objetivos de control
fijados. El Banco ha definido al sistema de control interno como el conjunto coordinado de métodos y
medidas adoptados para salvaguardar los activos, verificar la exactitud y confiabilidad de la informacion,
promover la eficiencia operativa y alentar la adhesién a las politicas emanadas del Directorio.

El sistema de control interno se construye en el cumplimiento de las normas bajo la responsabilidad de los
integrantes de la organizacion, fijando puntos estratégicos de cumplimiento y estableciendo mecanismos de
deteccion de desvios a fin de evaluarlos, corregirlos y retroalimentar el sistema.

Este sistema es responsabilidad de todos y cada uno de los integrantes del Banco.

G. POLITICAS ESTRATEGICAS Y ORGANIZACIONALES

Acorde con los lineamientos generales sobre las mejores practicas de gobierno corporativo, el Banco ha
adoptado, para la organizacion y sus integrantes, entre otras, las siguientes politicas:

De conformidad con las buenas practicas recomendadas por el BCRA en la Comunicacion “A” 5203 el
Banco ha creado la Gerencia de Gestidon de Riesgos, cuyo objetivo es dirigir la gestion integral de riesgos
asegurando el cumplimiento de las politicas y estrategias aprobadas por el Directorio del Banco, siendo sus
funciones:
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Implementar la estrategia, las politicas y los procedimientos para la gestion del riesgo de crédito, de
liquidez, de mercado, de tasa de interés, operacional y de reputacion.

Asegurar un adecuado nivel de estructura, responsabilidades y controles para la gestién integral de
los riesgos.

Aprobar los procedimientos relacionados con la gestién de riesgo verificando que se ajusten a las
politicas y las estrategias aprobadas por el Directorio.

Comunicar a las distintas areas del Banco las estrategias y las politicas definidas en materia de
riesgos.

Proponer a la Gerencia General el nivel de aprobaciéon que considere necesario para el control de
los limites establecidos para los distintos riesgos.

Establecer los controles internos adecuados para proteger la integridad de los diferentes procesos
de gestidn de riesgos.

Informar periédicamente al Directorio los aspectos que surjan de la evaluacion, control y mitigacion
de los riesgos supervisados.

Identificar posibles eventos o cambios en las condiciones de mercado que puedan tener incidencia
negativa sobre los negocios del Banco en materia de riesgo crediticio, de liquidez, de tasa de
interés, de mercado, operacional y de reputacion.

Proponer al Directorio las medidas necesarias para controlar y mitigar los riesgos identificados y
evaluados.

Evaluar la incidencia de las interacciones entre los diferentes riesgos gestionados por el Banco.
Supervisar la elaboraciéon de los planes de contingencia elaborados por las distintas unidades de
gestion a su cargo.

Revisar la calidad de los planes de contingencia con el objeto de afrontar diferentes niveles de
estrés en situaciones de emergencia.

Monitorear la suficiencia de capital, garantizando que las actividades que desarrolla el Banco sean
consistentes con el perfil de riesgos definido por el Directorio.

Fomentar una cultura corporativa de riesgos.

Cédigo de Etica Corporativo

Banco Mariva cuenta con un Cédigo de Etica Corporativo, cuyo objetivo es establecer de manera
explicita los estandares de ética y conducta cuyo cumplimiento sistematico se espera de todos
aquellos que administran, trabajan o representan, directa o indirectamente al Grupo Mariva y de
aquellos otros cuya actitud, por su involucracién con las operaciones, pudiera llegar a afectar, en
alguna medida, a su reputacion, asegurando que los negocios en los que participa el Banco se
realicen dentro de un marco claro de compatibilidad de intereses, manejo apropiado de la
informacion y con estandares éticos que aseguren su buen funcionamiento.

Politica de Integridad Corporativa

El Banco comprometido con el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de integridad
y ética en las actividades que desarrolla de conformidad con la normativa aplicable cuenta con una
Politica de Integridad Corporativa aprobada por su Directorio, que establece un sistema articulado
de acciones, mecanismos y procedimientos que el Banco ha implementado, a fin de promover la
integridad y de prevenir, detectar, corregir y eventualmente sancionar ciertas conductas indebidas o
actos ilicitos que pudieran ser realizados por un funcionario o un tercero en interés o beneficio
propio o del mismo Banco. Dicha Politica de Integridad Corporativa debe ser leida e interpretada de
manera conjunta e integral con el Cédigo de Etica Corporativo y el Cédigo de Conducta.

Codigo de Practicas Bancarias

Como un distintivo de calidad, Banco Mariva adhirié al Codigo de Practicas Bancarias, elaborado en
conjunto por las distintas asociaciones de bancos y entidades financieras de la Republica Argentina.
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Ello implica asumir el compromiso de promover las mejores practicas bancarias en el pais, con el
objetivo de afianzar los derechos del usuario de servicios y productos financieros.

G.2.D. Cédigo de Conducta para la operatoria del Banco como Agente de Liquidacién y
Compensacion y Agente de Negociacién Integral.

El Banco cuenta con un Caodigo de Conducta que se presenta como una extension del Cddigo de
Etica Corporativo y que sera obligatorio por parte de funcionarios, directivos y demas personal del
Banco cuando este intervenga en caracter de Agente de Liquidacién y Compensacién y Agente de
Negociacién Integral, en los procesos de las operaciones con valores negociables bajo oferta
publica, en especial aquellas personas encargadas de la atencion de interesados y clientes y de
realizar las operaciones.

G.2.E. Cddigo de Proteccion al Inversor para la operatoria del Banco como Sociedad Depositaria de
Fondos Comunes de Inversion

En su caracter de Sociedad Depositaria de Fondos Comunes de Inversion, el Banco ha
implementado un Cddigo de Proteccién al Inversor, mediante el cual se establecen lineamientos y
recomendaciones en relacion al cumplimiento de las normas de proteccion al inversor en su ambito
de actuacion. La exteriorizacién por parte de los Agentes del mercado de capitales, y la publicacién
del mismo es un requisito establecido por la Comisién Nacional de Valores, en su caracter de
autoridad de aplicacién y contralor de la ley de mercado de capitales.

El Cédigo de Etica Corporativo, el Cédigo de Practicas Bancarias; el Cédigo de Conducta para la operatoria
del Banco como Agente de Liquidacion y Compensacion y Agente de Negociacion Integral y el Cédigo de
Proteccién al Inversor del Banco en su caracter de Sociedad Depositaria de Fondos Comunes de Inversion
pueden ser consultados en el sitio web http://www.mariva.com.ar

El Banco cuenta con una politica de distribucién de dividendos, que tiene como fundamento mantener un
adecuado equilibrio entre los montos distribuidos y las politicas de inversion y expansién. Dicha politica
puede estar condicionada en el futuro por la existencia de regulaciones en el mercado y por los planes
estratégicos que la sociedad vaya adoptando en cada momento.

La declaracion, monto y pago de dividendos sera determinada por el voto de la mayoria de los accionistas
reunidos en Asamblea General Ordinaria, generalmente sobre la base de una propuesta del Directorio del
Banco, y dependera de los resultados del ejercicio econdmico, de la situacion financiera del Banco en dicho
momento, de sus eventuales requerimientos de liquidez, de las regulaciones aplicables y de cualquier otro
factor que considere relevante el Directorio del Banco y sus Accionistas.

Banco Mariva es consciente de la responsabilidad social que tiene tanto en el medio ambiente en el que se
desenvuelve como en la sociedad de la que forma parte. Esto implica valorar en el proceso de toma de
decisiones, el impacto de sus acciones en la-comunidad, en sus colaboradores/as y en el medio ambiente e
incorporar efectivamente sus intereses en sus procesos y resultados.

En este sentido. el Banco colabora con la Fundacion Marit (en adelante, la “Fundacion”) en la entrega de
alimentos y otros bienes de primera necesidad a distintas instituciones barriales, asi como también a
familias e individuos con necesidades especificas. Asimismo, organiza junto a la Fundacion, colectas para
fechas especiales como el inicio de clases o el Dia de las Infancias, entre otras.

Por otra parte, en materia de Sostenibilidad, el Banco firmé en el afio 2019 el Protocolo de Finanzas
Sostenibles, un acuerdo voluntario del que hoy forman parte 39 entidades financieras del pais que busca
facilitar y fomentar la incorporacion de politicas y estandares relacionados con criterios ambientales,
sociales y de gobernanza para encaminarse hacia un Desarrollo Sostenible.
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Para ello las distintas areas involucradas se han capacitado y continuan realizandolo para seguir avanzando
en la implementacion de sus cuatro ejes estratégicos:

Institucionalizacion de Politicas de Sostenibilidad y Reporting

Desarrollo de Productos Financieros Sostenibles

Andlisis de riesgos ambientales y Sociales de cambio climatico y de biodiversidad
Promocion de procesos internos en términos de Sostenibilidad

PoON=

En esta linea, el Banco elaboré una Politica de Sostenibilidad, que entré en vigencia durante el transcurso
del afio 2024, cuyo objetivo es definir y establecer los principios generales que seguira Banco Mariva con el
fin de contribuir al desarrollo sostenible y se elabord asimismo la Estrategia de Sostenibilidad, que guia el
accionar del Banco para la aplicaciéon y cumplimiento de dicha Politica.

Finalmente, desde el afio 2025 el Banco cuenta con un Sistema de Administracion de Riesgos Ambientales
y Sociales (SARAS), a fin de complementar los actuales sistemas de andlisis de riesgo de crédito e
inversion, respecto de los riesgos y costos ambientales y sociales que pueden generarse en las actividades
y proyectos a ser financiados, asi como los impactos que el ambiente pueda tener en los activos a ser
financiados, teniendo como base minima el cumplimiento de la normativa local.

La politica de Inversiones y Financiacién es responsabilidad del Directorio, y es considerada un aspecto
sensible de la gestion diaria y de largo plazo del Banco.

Teniendo en cuenta su relevancia, el Directorio decidié establecer para su desarrollo y gestiéon el Comité de
Origen y Aplicacion de Fondos, que es responsable de fijar la estrategia financiera de la institucion,
realizando un profundo analisis de los mercados y estableciendo las politicas institucionales de activos,
pasivos y de administracion de riesgos de mercado, liquidez, tasa y moneda.

G.6.A. Retribucion al Directorio

La Asamblea de Accionistas establece un monto determinado como retribucion anual a los
miembros del Directorio de acuerdo a criterios de razonabilidad, teniendo en cuenta las
disposiciones estatuarias, las normas aplicables de la CNV y de la Ley General de Sociedades, sus
modificatorias y complementarias. En el contexto actual de la organizacién, no se ha identificado
como necesario contar con un comité de remuneraciones, no obstante lo cual dicha decisién puede
ser modificada en el futuro.

G.6.B. Retribucion a Gerentes y colaboradores

Considerando la magnitud, estructura y dimension, complejidad, importancia econdémica y perfil de
riesgo del Banco, las remuneraciones al personal consistiran en compensar competitivamente a los
funcionarios con una remuneracion fija. Dicha remuneracion fija se establecera en funcién del valor
del puesto, la maduracion en el mismo y el posicionamiento del puesto en el mercado, entre otros
factores. Adicionalmente, el Banco podra retribuir con una gratificacion a su personal sujeta al
cumplimiento de objetivos generales del Banco e individuales. A los efectos de establecer
compensaciones, no existira ningun tipo de reparo o distincion basada en género, raza, religion,
discapacidad o cualquier otra forma de discriminacion.

Banco Mariva cuenta diferentes sistemas y herramientas de gestion de los datos con el fin de asegurar la
generacion, interpretacion y analisis de informacion necesaria tanto para controles operativos,
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presupuestacion y control de gestion como para realizar analisis estratégicos de los negocios de la entidad.
Dichas herramientas se encuentran en permanente estado de actualizacion y mejoras.

Esto permite una ordenada, oportuna y completa asistencia a los niveles gerenciales y directivos en la toma
de decisiones. Con estas herramientas de explotacion de la informacién, la entidad busca poner a
disposicion la posibilidad de efectuar sus analisis a medida de sus necesidades, sea a través del area de
control de gestion -que cuenta con un esquema desarrollado de informes-, como de analisis personalizados,
generados por los propios usuarios en cada area.
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